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สรุปผลการประเมิน 
 

 การจัดอบรม เร่ือง “แปลงวิสัยทัศนสูการพัฒนาองคกรดวย Balance Scorecard”  ณ  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วันเสารที่ 30 กรกฎาคม 2548 ผลการประเมินโดยการสังเกตพบวา ในการ
บรรยายชวงเชามีครูเขาและใหความสนใจมาก เมื่อมีการพักเบรกมีการกลับเขาฟงการบรรยาย แตเมื่อ
ใกลเวลา 12.00 น. มีครู อาจารยบางสวนออกจากหองไมไดรวมรับประทานอาหารกลางวัน ในชวง
บายมีครู อาจารย กลับเขารวมประชุมมาก ครูใหความสนใจเพราะตองการทราบวาตนเองจะตองทํา
อะไร อยางไร เมื่อไหร แตไมมีการซักถาม ในสวนของการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เขาประชุม
อบรมเรื่อง “แปลงวิสัยทัศนสูการพัฒนาองคกรดวย Balance Scorecard” พบวาครูมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมเกี่ยวกับจัดอบรมในครั้งนี้ในระดับมาก (    =  3.63)  เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายขอพบวา
เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน      การอบรมครูมีความคิดเห็นวามีความพรอมและมีความเหมาะสมมาก ใน
เร่ืองระบบเสียงและสื่อโสต  (       =  4.11) รวมทั้งอาหารวางและอาหารกลางวัน (       =  3.84 ) 
สําหรับความคิดเห็นของครูที่มีตอกระบวนการอบรมพบวา ครูมีความคิดเห็นตอเนืทอหาและ
ระยะเวลาที่จัดอบรมวามีความเหมาะสมมาก (       =  3.10 ) และการบรรยายของวิทยากรโดยเห็นวา
วิทยากรมีความแมนยําในเนื้อหามาก บรรยายไดชัดเจน เปดโอกาสใหซักถามและตอบขอซักถามได
ชัดเจนมาก (      = 3.50 – 3.72 )  ในสวนของเอกสารประกอบการอบรมครูมีความเห็นวามีประโยชน
ตอการทําความเขาใจในระดับปานกลาง  (      =  3.42 ) สําหรับผลความรูจากการอบรมครูแจงวา
ตนเองมีความความเขาใจเกี่ยวกับ Balance Scorecard ในระดับปานกลาง (     = 3.33 )  
 จากการอบรมครั้งนี้สรุปไดวาครูมีความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงและสนใจการบริหาร
จัดการโดยใชหลักการของ Balance Scorecard 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการสอบถามของแบบสอบถามปลายเปดครูผูเขาอบรมมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. วิทยากรควรเตรียมการมากขึ้นไมควรพูดหัวขอซํ้ากัน 
2. ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกที่เปนผูรูจริงมาเปนวิทยากรดวย 
3. ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการจะทําใหเขาใจมากขึ้น 

 

X  

X  X  

X  
X  

X  
X  


