
รายงานสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549       7      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

ที่มา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ  
          งานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินงานโดยนําทักษะ
ดานการจัดการความรู (KM) เปนเครื่องมือ  เพื่อใชในการบรรลุเปาหมายอยางนอย 3 ประการ ไปพรอม ๆ กัน  ไดแก  
บรรลุเปาหมายของงาน  บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรองรับมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี โดย คณะกรรมการจาก สมศ. ไดมีขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  โดยให
จัดทําแผนและระบบการจัดการความรู  เพื่อรวบรวมองคความรูในองคกรใหทุกคนสามารถเขาถึงและพัฒนาตนเองให
เปนผูรูและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จึงไดดําเนินการ  ดังนี้ 
 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดความรู(Knowledge Management) : สูการปฏิบัติจริงในองคกร 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม  2549  ตามคําส่ังวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีที่ 440/2549 ลว. 18 ก.ย. 2549 

2. จัดโครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management)  เริ่มตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน  2549 – กันยายน   2550  ตามคําส่ังวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ที่ 589/2549 ลว. 29 ธ.ค.  2549 
ผลการดําเนินงาน 

1. สามารถรวบรวมองคความรูจากบุกคลากรและหนวยงานภายในวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ในภาคเรียนที่ 
2/2549  จํานวน  11  หนวยงาน  รวม  13 เรื่อง 

2. เผยแพรองคความรูทางเว็บไซต http://www.rtc.ac.th โดยคลิกที่ปุม  
3. จะเขาสูหนาหลักของ KM วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ดังภาพ  

 
 

 

เผยแพรโดย : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ                                                                                 ฝายแผนงานและความรวมมือ   วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

http://www.rtc.ac.th/

